


ВОЛОНТЕР — (от франц. volontaire — 
доброволец) человек, который хочет и 

старается решить не только свои внутренние 
проблемы, но и помочь в решении различных 

проблем другим людям; человек, дающий 
совет, распространяющий информацию, 
которая может помочь окружающим в 

дальнейшем. Волонтер – человек несущий 
добро, помощь. 



ВОЛОНТЕРСТВО… 
 
Это взаимная открытость 
Это партнерство 
Это групповое служение 
 
 



Первоначально волонтёрами называли 
исключительно солдат-добровольцев… 

ВОЛОНТЕРСТВО — это работа, которая не 
нуждается в оплате, потому что сама является 
наградой. Ведь не получать денег — не значит не 
получать ничего. (Волонтеры работают бесплатно, 
но не безвозмездно). 



Движение зародилось в США, где уже  
в XIX веке волонтеры обеспечивали 

функционирование различных 
некоммерческих организаций. В Европе 
международное волонтерское движение 
появилось в 20-х годах прошлого века по 

инициативе молодых людей, полных энергии 
и желания помочь в восстановлении 

разрушенного первой мировой войной 
народного хозяйства. 



В СССР слово волонтёр, 
с присущим ему 

дворянским, мелко-
буржуазным 
контекстом, 

употреблялось 
довольно редко, — ему 

предпочитали слова́ 
«доброволец» и 

«ополченец».  



НАИБОЛЕЕ ИЗВЕСТНЫЕ В МИРЕ 
ВОЛОНТЕРЫ  
 
Анджелина Джоли, Брэд Питт, Дэвид 
Бекхэм, Шакира, Андре Агасси, Эдвард 
Боно, Рикки Мартин, Дэниел Крейг, Джеки 
Чан, Уилл Смит, Шэрон Стоун.  



Несмотря на широкое разнообразие понимания, 
можно выявить некоторые основные характеристики, 

присущие волонтерской деятельности: 

• Отсутствие вознаграждения. Волонтер не должен 
заниматься волонтерской деятельностью главным 
образом с целью получения финансовой прибыли, и 
любое финансовое возмещение должно быть 
меньше стоимости выполненной работы.  

• Добрая воля. Хотя мотивация участия в 
волонтерской деятельности, возможно, всегда будет 
состоять из нескольких причин, включая давление со 
стороны коллег (или родителей) и долг перед 
обществом, все же эта деятельность должна 
осуществляться добровольно, без принуждения со 
стороны.  



• Приносимая польза. Должен быть определенный 
бенефициарий или группа бенефициариев (в т. ч. такие 
абстрактные понятия, как окружающая среда или само 
общество), помимо (или в дополнение к) семьи или 
друзей волонтера.  

• Организационная структура. Волонтерство может быть 
организованным или неорганизованным, 
осуществляться индивидуально или в группе, в 
общественных или частных организациях.  

• Степень участия. Хотя в большинстве случаев степень 
вовлечения в волонтерство постоянна, все же оно 
может осуществляться с различной степенью участия - 
от полного вовлечения до эпизодического участия в 
волонтерской деятельности. 



Волонтерство стремится к 
достижению двух важных 

результатов: 
• Оно помогает в создании 

стабильного и сплоченного 
общества.  

• Оно дополняет услуги, 
предоставляемые 
правительством (и бизнесом - 
когда эти услуги нерентабельны, 
но необходимы обществу). 



 


